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1. Introduction :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan d’action 2012- 2013 et les
perspectives pour le mandat 2013- 2014, le Groupe Thématique Handicap
Vulnérabilité et Développement (GTHVD) qui est I'un des groupes de travail
et de réflexion du Forum des Organisations Internationales au Mali
(FONGIM) a organisé sa rencontre annuelle le 21 mai 2013 dans la salle de
réunion de la DNDS. Le GTHVD fidele a son réle d’'instrument de plaidoyer
pour la prise en compte de la problématique du handicap et de la
vulnérabilité dans les politiques de développement et les stratégies
d'urgence au Mali a pu mobilisé pour la circonstance, les décideurs
politiques et techniques, les partenaires au développement et la société
civile en général sont ses cibles privilégiés.

Ces rencontres annuelles permettent aux membres sympathisants de suivre
et de participer aux activités du GTHVD en vue d’apporter leurs
contributions a son fonctionnement d'une part et d’autre part de
sensibiliser les acteurs étatiques et les autres membres du FONGIM sur les
themes préoccupants concernant la prise en compte du handicap dans le
développement.

2. Objectif général de la rencontre annuelle :

Favoriser l'inclusion des personnes handicapées dans les politiques et
programmes de développement dans le domaine de I’éducation, '’emploi, la
santé, I'eau, le sport et la participation citoyenne.

3. Objectifs spécifiques

- partager les contenus de fiches de plaidoyer sur l'inclusion des
personnes handicapées sur les secteurs clés avec les autres acteurs et
partenaires ;

- définir une stratégie de plaidoyer a partir des outils développés par le
Groupe Thématique Handicap Vulnérabilité et Développement ;

- proposer des recommandations pour l'application de la Convention
CIDPH au Mali.



4 Ordre du jour

- Discours du Directeur de la DNDS

- Prestation de la mise en scene de la troupe de TAMASOURD

- Présentation du Bilan annuel

- Présentation des posters par themes et par structure

- Présentation de I’Etat des lieux de la convention

- Travaux de groupe sur l'inclusion et la prise en compte de la CIDPH

5 Méthodologie

Les méthodes d’animation seront les suivantes :

- exposés suivis de discussions ;

- Animation de la troupe de ’AMASOURDS sur '’emploi des personnes
handicapées

- Présentations des fiches de positionnement par les ONG membres ;

- Présentation de I'état de mise en ceuvre de la Convention CIDPH au
Mali par la FEMAPH

- Travaux de groupe ;

- Synthese et pléniere.

5.1 Discours d’ouverture du Directeur de 1a DNDS

Le Directeur de la DNDS a souhaité la bienvenue aux différents participants
(FONGIM, FOSC et organismes étatiques) et a également mit l'accent sur
I'importance d'un tel atelier sur les décisions politiques et
programmatiques. Il a tenu a remercier le GTHVD et tous les organismes qui
I'animent pour leur engagement tout en rappelant la disponibilité de I'état a
leur cote.

5.2 PRESTATION DELA MISE EN SCENE DE L’AMASOURD



Les participants a I'atelier ont pris part a la représentation de la troupe de
I’AMASOURD qui a résumé I'engagement des personnes handicapées pour
les études, les difficultés d’acces aux études supérieures et les difficultés
d’'insertion socioprofessionnelles. Les participants ont bien apprécié les
différents scenarios qui ont fait ressortir les objectifs de la rencontre
annuelle.

5.3 PRESENTATION DU BILAN ANNUEL
Dont le theme était le suivant<<Plaidoyer pour la prise en compte des

personnes handicapées dans la définition des politiques nationales de
développement au Mali>>

Composition du Groupe Thématique
e Membres du FONGIM

— Right To Play
— Handicap International (Chef de file)
— Sight Savers International
— HKI (nouveau membre)
— CECI (Suppleant)
e Membres sympathisants
— Trickle-Up
— ASMAE
— RECOTRADE
 Membres partenaires

— Fédération Malienne des Associations de Personnes Handicapées
(FEMAPH)
- E:oord)ination du programme de Réadaptation a Base Communautaire
RBC
— Direction Nationale du Développement Social (DNDS)

A noter
— Fermeture des bureaux de IS a Bamako — réeflexion sur la taille du
groupe et son élargissement: le GTHD devient le GROUPE
THEMATIQUE HANDICAP ET VULNERABILITE

N RECOTRADE - MALI
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Les objectifs du Groupe de 2012 a 2013

DE 2012...

Objectif géneéral: Améliorer la qualité de vie des Personnes en Situation
de Handicap et promouvoir leur pleine participation dans la sociéte
malienne dans une démarche inclusive de développement

Objectifs spécifiqgues:Les décideurs politigues, technigues, économiques,
sociaux et culturels du Mali sont mobilisés pour un développement
inclusif concerté dont les actions de développement prennent en
compte les besoins et les attentes des personnes vulnérables,
notamment les personnes handicapées

...A 2013

Objectif général: Améliorer la qualité de vie des Personnes vulnérables,
notamment les personnes handicapées, et promouvoir leur pleine
participation dans la société malienne dans une démarche inclusive de
développement

Objectifs specifiques: L es décideurs politiques, techniques,
économiques, sociaux et culturels du Mali sont mobilisés pour un
développement inclusif concerté dont les actions de développement
prennent en compte les besoins et les attentes des personnes
vulnérables, notamment les personnes handicapées

Bilan 2012

AXE 1 : Partager des bonnes pratiques pour influer sur les décideurs politiques et
techniques

o Production et impression de 6 fiches thématiques en 200 exemplaires
chacune, Diffusion sur sites internet (FONGIM + PROADIPH) et dans le livret
d’expérience du FONGIM

o Appui au RHADP: Plaidoyer en faveur des Droits des personnes handicapées
en vue des élections (arrété en raison du coup d’Etat)

o Plaidoyer en faveur des Droits des personnes handicapées exposées aux
risques d'insécurité militaire et alimentaire a I'attention des UN, ONG, et de la
communauté internationale: communiqué et appui a une lettre de plaidoyer a
I'attention de Valérie Amos

AXE 2 : Développement de partenariat et renforcement des capacités des OPH

o Développement en consortium d’'un document de projet sur le renforcement
des capacités des OPH

0 Intégrationd’'un nouveau membre HKI. Volonté d’intégrer de nouveaux
membres (WaterAid, WorldVision, etc.)

AXE 3 : Mobilisation de ressources financiéres
o Autofinancement des fiches de positionnement et de posters (bud: 1,150 M)
o Financement USAID en suspend



Forces et Faiblesses en 2012

POINTS FORTS

<+ Mobilisation accrue des membres du groupe pendant la crise malgré le surcroit
d’activité

<+ Production d’outils de plaidoyer: fiches de positionnement

< Faculté d’adaptation du groupe: rédaction d’'un réglement intérieur suite aux
difficultés rencontrées par le groupe en 2011-2012

CONTRAINTES ET FAIBLESSES

.
‘0

Contexte difficile pour le GTHD

Plus de parrain (en attente d’'une évolution de la situation politique au Mali pour
Voir si le parrain est une personne ou une institutions)

Travail sur la redynamisation du programme RBC, pas de financement pour
cela

Suivi des actions de plaidoyer (HCC mais aussi GTEA, etc.)

Non tenue de la réunion annuelle
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5.4 PRESENTATION DES POSTERS
Les présentations se sont portées sur les themes suivants :

- L’éducation inclusive ;

- L’emploi des personnes handicapées ;

- Le sport pour le développement inclusif ;

- La sante des personnes handicapées ;

- Laréadaptation a base communautaire(RBC) ;
- Le handicape et la vie politique et publique ;



- Les actions WASH inclusives

5.5 PRESENTATION DE L ETAT DES LIEUX DE LA CONVENTION AU
MALI.
En résumé a cette intervention, nous pouvons noter entre autres :

- Une société civile forte et engagée ;

- Une bonne organisation et une bonne collaboration entre les
personnes handicapées et les organisations qui les représentent
Acote de ces points forts on peut également noter que les défis restent
encore énormes car les dispositions relatives aux 50 articles nécessitent
une planification sensible a ces articles et une mobilisation des moyens
nécessaires a leur réalisation. Egalement le projet de loi de la protection
Sociale soumis n’est pas encore adopté. Aucune structure administrative et
aucune structure de suivi n’a été encore désignée par les autorités du Mali

pour I'application et le suivi des actions indiquées dans la convention.

6- CONCLUSION :

Le présent atelier du GTHVD du FONGIM s’est bien déroulé et a permis de
vérifier 'état de la mise en ceuvre de son plan action annuelle par les
différents acteurs, de recueillir les problemes rencontrés et en fin de
formuler des recommandations.

Les prochaines réunions mensuelles du GTHVD constitueront des
opportunités pour consolider les acquis, évaluer le processus d’extension
du groupe a d’autres membres et voir I'état de mise en ceuvre des
recommandations formulées.

Ainsi le GTHVD adresse ses remerciements les plus sinceres a tous ceux qui
ont contribué a I'organisation et au bon déroulement de cet atelier.



